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À propos de l’Institut du Québec
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Une veille du marché de l’emploi
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Des pressions devraient demeurer sur le marché de l’emploi à long terme
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• Après des années fluctuantes, un retour à des croissances plus faibles de la population (et de l’emploi) sont attendues.

• Le taux de chômage devrait demeurer relativement bas, principalement en raison du vieillissement de la population.
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La croissance de l’emploi devrait se concentrer davantage dans les 

industries liées au secteur public et les services professionnels
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• Le marché du travail se transforme lentement, mais sûrement. L’emploi dans le secteur public, la construction et dans 

les services professionnels scientifiques et techniques pourrait continuer de croître dans les prochaines années.



Le capital humain: un enjeu pour Montréal
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Un enjeu important: la détention d’un niveau minimum de scolarité 
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• Environ 13% de la population de cette tranche d’âge à Montréal n'a pas de diplôme d'études secondaires. Les écarts 

entre les villes pour cet indicateur se situent entre 4% et 11%.

• C'est un enjeu important pour Montréal, car le niveau de diplomation est fortement corrélé à la productivité et à la 

croissance économique. C’est également un prédicteur important du succès à long terme sur le marché de l’emploi.



Malgré des progrès, l’écart de diplomation postsecondaire avec les autres 

grandes villes nord-américaines persiste
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• Montréal accuse un retard important en matière de diplomation universitaire.

• Ce déficit de capital humain hautement qualifié peut freiner l'innovation et la productivité.
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Montréal est en milieu de peloton en matière de disponibilité de la main-

d’oeuvre dans les secteurs d’avenir et le nombre de diplômés STGM
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• Montréal dispose d’atouts pour attirer des entreprises innovantes, grâce à sa base solide de talents en STGM et dans 

les secteurs de pointe davantage axés sur la recherche et l’innovation
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