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Perspectives

Les Québécoises ont réalisé des progrés énormes en ce qui a trait & leur intégration au marché de
‘emploi. Le fait gu'elles sont de plus en plus nombreuses & détenir un diplome d'études
postsecondaires y a largement contribué, tout comme les politiques familiales qui facilitent la
conciliation famille-travail. Tout cela a contribué a ce que les Québécoises du principal groupe en
age de travailler soient aujourd'hui proportionnellement plus nombreuses & oecuper un emploi que
eurs hamologues dans |a plupart des autres pays de I'OC

Mais certains défis persistent. Les études que nous avons effectuées au cours des derniéres années a
‘Institut du Québec nous indiguent que trois chantiers prioritaires devraient étre entrepris pour
assurer une participation accrue et équitable des femmes au marché de I'emploi

Les écarts salariaux qui persistent entre les hommes et les fe es représentent historiguement une
source d'inégalité. L'écart de revenu médian qui, en 2021 atteignait 16 %, ne s'explique pas
entiérement par les différences de niveaux de diplomation ou de compétences

Bilan 2023 de
I'emploi au Québec

Des clés pour comprendre un marché
du travail en mutation

Dans une publication sur les écarts de revenus entre les hommes et les femmes, Institut du Québec
avait mis en lumigre certains des éléments qui déterminent cet écart persistant

Ecarts de revenus dés le début de carrigre - Les femmes éprouvent des difficultés & gravir les
échelons dés le début de leur carriére, ce qui les empéche d'atteindre les postes et les revenus les
plus élevés

Choix d'employeur et d'industrie : Les hommes et les femmes choisissent différemment leur
employeur et leur industrie, ce qui conduit les femmes & étre moins nombreuses dans les firmes
offrant une meilleure rémunération.

Février 2024

Les chiffres en bref

Il:.‘?j gﬁgbec

« le taux de chémage est maintenant de Ilya 3 600 emplois & temps plein de plus

.

4,7 %. || était de 4,5% le mois dernier et de
4,1% I'an dernier.

II'y a 8 800 emplois de plus que le mois
dernieret 40300 de plusqu'ilya un an.

Il'y a 8000 emplais de plus dans le secteur
privé que le mois dernier et 2 200 de plus
qu'ilyaunan.

Iy a 12200 chémeurs de plus que le mois
dernieret 29000 de plus qu'il ya un an.

La population active, soit les personnes &
I'emploi ou a la recherche d'un emploi, a
augmenté de 21000 depuis un mois. Elle
est 69300 plus nombreuse que l'an
dernier.
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que le moisdernier et 26 500 de plus qu'il y
aunan.

Il y a mai 32100 illeurs &
temps partiel invslontaire pour des raisons
économiques’. C'est 3300 de plus qu'il ya

un an.
Il'y a 1100 emplois de plus dans les

secteurs bien rémunérés® depuis le mois

dernieret 10700 de plus depuis un an.

Les salaires ont augmenté de 3,3% sur une
base annuelle ce mois-ci. Cette croissance

&taitde 3,3% le mois dernier.

REGARD SUR LES
POSTES VACANTS

Recul des postes vacants :
des postes comblés ou effacés?

Données de I'Enquéte sur les postes vacants et les salaires — 4e trimestre de 2023




Des pressions devraient demeurer sur le marché de I’'emploi a long terme

» Apres des années fluctuantes, un retour a des croissances plus faibles de la population (et de I'emploi) sont attendues.
« Le taux de chGmage devrait demeurer relativement bas, principalement en raison du vieillissement de la population.

Croissance de I'emploi Evolution du taux de chémage
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La croissance de I’emploi devrait se concentrer davantage dans les

Industries liées au secteur public et les services professionnels

* Le marché du travail se transforme lentement, mais sirement. L’emploi dans le secteur public, la construction et dans
les services professionnels scientifiques et techniques pourrait continuer de croitre dans les prochaines années.

Déplacements entre industries de 2018 a 2028 a Montreal
En proportion de I'emploi total

Soins de la santé et assistance sociale 13%/31%
: 11%
Finance et assurance 1204
s 11%
Commerce de détail 1505
. . 9%
2028 Fabrication 11%
Services professionnels, scientifiques et techniques 9% 11%
Hébergement et restauration 6%7%
Enseignement 7% 8%
Transport et entreposage 6%%)
- 5%
Construction 5%
V)
Commerce de gros 4/05%

- , : 0
Administrations publiques 200
T Dinstitut duouébec  Source : Conference Board du Canada .



Le capital humain: un enjeu pour Montreal

r Y Classement par indicateurs pour les différentes éditions de

Comparer Montréal
CO M PAR E R 2015 2016 2017 2019 2023
z Octobre
MONTREAL ]2023 °

-@-Qualité de vie Innovation
-@-Croissance économique Activité économique
-@-Capital humain
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Un enjeu important: la détention d’un niveau minimum de scolarité

* Environ 13% de la population de cette tranche d’age a Montréal n'a pas de dipléme d'études secondaires. Les écarts

entre les villes pour cet indicateur se situent entre 4% et 11%.
« C'est un enjeu important pour Montréal, car le niveau de diplomation est fortement corrélé a la productivité et a la
croissance économique. C’est également un prédicteur important du succes a long terme sur le marché de 'emploi.

Proportion des 25 4 64 ans sans
dipléme d’'études secondaires

Cette donnée mesure le pourcentage de la population habituellement sur le marché du travail, les 25-64 ans, sans dipléme d'études secondaires. Le classement de |'édition 2019
étudiait la population de 25 & 44 ans. Afin d’homogénéiser I'analyse avec celle sur la proportion de la population détenant un baccalauréat, mais également pour mieux prendre en
compte |'évolution démographique du Québec, un ajustement a été effectué.
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Malgré des progres, I’écart de diplomation postsecondaire avec les autres
grandes villes nord-américaines persiste

« Montréal accuse un retard important en matiére de diplomation universitaire.
« Ce déficit de capital humain hautement qualifié peut freiner I'innovation et la productivité.

Proportion des personnes de 25 a 64 ans qui détiennent un baccalauréat ou plus (2021)
En pourcentage
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Sources : Statistique Canada, Recensement 2021 et American Community Survey, B23006
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Montréal est en milieu de peloton en matiere de disponibilité de la main-
d’oeuvre dans les secteurs d’avenir et le nombre de diplémés STGM

* Montréal dispose d’atouts pour attirer des entreprises innovantes, grace a sa base solide de talents en STGM et dans
les secteurs de pointe davantage axés sur la recherche et I'innovation

Nombre de diplémeés en sciences, technologies, génie ou Main d'oeuvre dans les secteurs d'avenir (2022)
En pourcentage des travailleurs

mathématiques (2021)
Nombre de dipldmeés par 100 000 habitants

Vancouver
San Francisco
Seattle
Boston
Montréal
Denver

San Diego
Toronto
Portland
Pittsburgh
Minneapolis
Philadelphie
Charlotte
Saint-Louis
Phoenix

Sources : Statistique Canada, Recensement 2021, American Community Survey,

9 306
8 649

7 565

6 439
6 288
5932
5416
5012
4 939
4763
4441
4168
3943

tableau B15012 et calculs de I'DQ.

6 823

Boston
Seattle

San Francisco
San Diego
Minneapolis
Denver
Montréal
Phoenix
Charlotte
Toronto
Saint-Louis
Portland
Vancouver
Pittsburgh
Philadelphie

6,2 %
6.2 %
5,8 %
5,6 %
5.1 %
5,1 %
5,0 %
4,9 %
4,5 %
4,4 %
4,0 %
4,0 %

7,4 %
7,2%

Sources : Statistigue Canada, tableau 98-10-0531-01, Bureau of Labor
Statistics et calculs de I'IDQ
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